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Personalia 
 

Naam Lokenberg      

Voornaam Gordon     Leeftijd  36 

Woonplaats Amstelveen     Nationaliteit Nederlandse 

Online o.a actief op LinkedIn en W3recruitment 
 
Opleiding 
 

1995/1999  Hogeschool Holland   1991/1994 MBO 

 Facility Management      Human Resource management

 Amsterdam       Tilburg 

1994/1995 Academie Mens Arbeid   1985/1991 VWO 

Human Resource management    Breda 

Tilburg       

Extra Training 
 

2008          Sourcing passive candidates 

2007 Big Five selection 

2007 Masterclass Arbeidsmarkt Communicatie 

2005 STAR Original/ Selection on competences 

2004 Training “Optimise the use of your own potential” 

1999/2004 Diverse trainingen in commerciele  conversatie en sales gerelateerde technieken. 

2002 VCA certificatie 

Werkervaring 

03-2007/ heden  Interim Recruitment Specialist, www.interimrs.com 

Actief op mondiaal niveau. Tot op heden bedrijven als TomTom, Rijkswaterstaat, ASML, 

Achmea en anderen geadviseerd in het gebruik van internet bij recruitment.  

Spreker bij o.a. W&S congress 07, Versbloed08, Recruiting Excellence Belgium 08 en de 

Global Recruitment Conference. 

Partner bij Rise Consulting. 

Tevens voorzitter van de Post HBO Recruitment Opleiding, docent aan de AMC-Academie 

en trainer bij Rise Training.  

 

Naast Trainer en Consultant ook nog altijd actief in de operatie. 

Hieronder zijn een aantal projecten uitgelicht over de periode 2007/2008. 

http://linkedin.com/in/gordonlokenberg
http://w3recruitment.com/
http://www.interimrs.com/
http://riseconsulting.nl/
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08-2008/ 11-2008  ProRail, Utrecht 

Corporate Recruiter a.i 

Creatie van gedetailleerde longlist ten behoeve van de werving van 50 kandidaten op 

verschillende zware IT profielen. Hierbij gebruik makende van advanced search technieken 

via telefoon en internet. 

05-2008/ 07-2008 Traffic Builders, Almere 

Corporate Recruiter a.i 

Ingehuurd voor het vinden van 4 Search Engine Marketing Consultants, gebruik makend 

van de niet commerciele internet platformen, zoals blogs, sociale netwerken etc. 

09-2007/ 03-2008 Achmea, Apeldoorn 

 Adviseur Online Recruitment a.i. 

Ingehuurd voor het optimaliseren van het gebruik van online media bij recruitment. 

Adviseren en coachen van de recruiters in het gebruik van hun online netwerk voor de 

beste resultaten off-line . 

Resultaten: 

Het gebruik van web analytics geïmplementeerd. 

De recruiters online actief gekregen. 

03-2007/ 09-2007    TomTom International BV, Amsterdam 

 Europees Recruiter a.i.  

 Ingehuurd voor de werving en selectie van medewerkers Sales en Marketing voor de 

kantoren in Europa o.a. voor Spanje, Verenigd Koninkrijk, Frankrijk, Zweden, Denemarken, 

Noorwegen. Onderhandelingen met leveranciers  en afhandelen van 

contractonderhandelingen met kandidaten. Tevens TomTom vertegenwoordigd op 

diverse internationale beurs in o.a. Parijs, en London Business School, London. 

Resultaten:  

“Getting the job done!”,  meer dan 40 kandidaten aangenomen binnen 6 maanden. 

02-2005/ 03-2007    Nedstat B.V., Amsterdam 

Senior International Recruiter, loondienst 

In vaste dienst, reizend door Europa verantwoordelijk voor het werven van de nieuwe 
medewerkers in de verschillende landen. Profielen van de diverse vacatures liepen uiteen 
van account managers, C++ developers, perl developers, marketing managers tot Unix 
system-network administrators, test engineers etc. 
De werving verliep uitsluitend via internet, hierbij gebruikmakend van web analytics op de 
verschillende campagnes te verfijnen. 
 
De interviews gevoerd met de kandidaten waren altijd geënt op het bepalen van 
bedrijfsfit. Het functie technische interview werd gedaan door de inhurende manager. 
 
In deze periode ook het volledige recruitment proces opgezet en vormgegeven. 
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06-2004/12-2004     Teleprofs, part of the Vedior Holding  
 

Sales Executive Gooi&Vechtstreek, loondienst 

Binnenhalen van nieuwe klanten/vacatures op gebied van callcenter en receptie voor 

verschillende vestigingen van Teleprofs in de regio, gebruik makend van telemarketing en 

bedrijfsbezoeken. 

11-2003/ 05-2004 PCM Uitgevers, one of the largest publishers in the Dutch language region, 

 HR officer, uitzendwerk 

 Tijdens de reorganisatie van het Grafische departement geassisteerd op de HR afdeling 

met onderhouden van documentatie en communicatie. 

06-2003/10-2003 Château Le Haget, Restaurant, Montesquiou, France 

 Manager bar/restaurant, loondienst 

Managen van de dagelijkse routine, personeel en inkoop, in het restaurant. 

04-2003/06-2003      Renovatie aan appartement 

06-2001/04-2003 TecLine, Technical Staffing Services, Amsterdam 

Country manager , loondienst 

Opzetten van de Nederlandse vestiging van het Duitse TecLine GmbH. Tecline levert 

Europees technisch personeel  op gebied van  IT, WTB en Electrotechniek, aan projecten 

binnen Nederland, Belgie en Frankrijk. 

Hierbij onderhandelingen gevoerd met o.a. Siemens, Priority Telecom en Unisys. 

01-1999/05-2001 Manpower Inc.,  Amsterdam 

 Account manager UPC  

Gestart als consultant voor bemiddeling van automatiseringspersoneel voor diverse 

bedrijven in Amsterdam en omgeving, zoals XS4all, KLM, Unisys, UPC etc.  

Na een jaar doorgegroeid naar account verantwoordelijke voor UPC. Hier 

verantwoordelijk voor de inwaartse stroom van uitzendkrachten bij UPC, UPC landelijk. 

Hierbij is nauw contact met deinhurende managers en de recruiters onontbeerlijk 

geweest. 

11-1997/12-1998 Schaeffer Wunsch Has , reclame bureau, Amsterdam 

 Office Manager, part time 

1994 Gewerkt in horeca in Bourgogne en Dordogne, Frankrijk 

1989/1998 Uitzendwerk 

 Diverse baantjes in administratie / telemarketing en horeca. 
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Meer behaalde resultaten: 
 
2008  Traint recruiters in succesvolle recruitment strategieën. 

 Spreekt op verschillende congressen over het onderwerp Internet en Recruitment,   waaronder Global 
Recruitment Conference. 
 

2007   Start als Interim Recruitment Specialist onder de vlag van Youmotion International Staff Consultancy, 
actief op het gebied van: 
(interim) Recruitment, werving en selectie, arbeidsmarktcommunicatie, loopbaanadvies en 
outplacement 

 
2005   Senior International Recruiter bij Nedstat 

o opzetten van corporate recruitment, front en backoffice  
o totale werving: 160 fte in 2 jaar in 6 landen, slechts 30% via agencies  
o vendormanagement in goede banen geleid 
o e-recruitment geïmplementeerd 
o recruitment op alle continenten uitgevoerd 

 
2004   HRM medewerker bij PCM 
            Ondersteunende werkzaamheden verricht bij het doorvoeren van de reorganisatie 
 
2003   Manager streekrestaurant in Gascogne, Frankrijk 
            Dagelijkse leiding over de 7 man personeel van het restaurant  
 
2001   Vestigingsmanager/ Fieldmanager TecLine International 

bemiddeling van ICT en WTB personeel voornamelijk geworven in Oost Duitsland en geplaatst in 
Benelux en Frankrijk 

 
2000   In-house Account Representative UPC voor Manpower 
            bemiddeling van zowel Finance, Sales/Marketing als ICT personeel 

omzetstijging van ruim 300%, ± 600 mensen bemiddeld, hieronder ook grootschalige projecten zoals 
bijvoorbeeld 100 door2door sales medewerkers 

 
1999   Start als Intercedent bij Manpower 
            bemiddeling van ICT personeel, target 1 mln guldens, gehaald 
 

Talen:             Nederlands  Moedertaal    Frans     Goed (werkervaring) 

                        Engels   Goed (werkervaring)   Duits        Goed (werkervaring) 

 


